ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
PARA ELABORACAQ, DISCUSSAQ E APROVACAQ
DA 3* ALTERACAQO DO ESTATUTO DA ASSOCIACAQ
“CASA FAMILIA ROSETTA” - BRASIL

Aocs vinte dias do més de abril do ano de dois mil ¢ dezesseis, nas
aependéncias de sua sede, localizada 3 rua Marechal Deodoro, 1.213,
bairro Areal, Porto Velho, Ronddnia, foi realizada, em segut
chamada, a Assembleia Geral Extraordiniria da Associagdo

3
deliberacdo e aprovacao da terceira alteracio do Estatuto da entidade~~8 §-
Estavam presentes os/as Senhores/as: Fundador da entidade, Padre =~
Vincenzo Sorce, Dr. Michele Ricotta, Prof Giuseppe Bruccheri, <

residente da Associacio, Dra. Claricéa Soares, Vice-Presidente Padre _

Antonio Fontinele de Melo, Tesoureiro, Professor Jodo Alves Pereira, /A \
os Membros do Conselho Diretor, Dr. Franco Omar Herrera AEV.’EA‘
Julio César Streit, Padre E ilip Cmmheecka, Shirley de Souzs Reis
Gomes, Dr. Airton Pedro Marin Fitho, Dr. Aluildo de Oliveira Leite )
¢, inclusive, os Senhores Giuseppinz Maria Fuleo, Sergio Surac M\
Lourena Maria Vieira Rodrigues Pinheiro, Neuza Carvalho da R@i\)
Holosbach, Inicialmente, foram apresentadas sugestles de alteracdes
mediante prévio estudo realizado por vérios membros aqui presentes,

208 quais j& haviam oferecido copias 20s demais membros f&\\\
i

3

i

Assembléia de modo 98¢, a0 aqui chegarem j4 tinham conhecimen

das alteracdes que seriam sugeridas. Ditas sugest3es foram fesumidas

.v,'- __\'i- y -@
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Osetia

ol um s6 documento, o qual deu origem 20 que fora chamado de
“rascunho” dg Estatuto, Apés farta e denga discuss3o, foram as
alteracSes inseridas 00 esboco de Estamito apresentado pela sra.
Presidente, mediante aprovagdo, sendo gue alguns pontos houve
unanimidade, oulres,  vencedores POr maioria, Concluido o

i
-

¥

Dotmas vigentes aplicgveis a entidade. Assim sendo, a Assembiein
Geral estabelece que o Estatuto da Associacio “Casa Familia Rosetts™
— Brasil, passa a vigorar da seguinte forma:

3* ALTERACAO Do ESTATUTO DA

ASSOCIACAQ “CASA FAMITIA ROSETTA” - BRASIL

TITULO 1 ‘?\ég
DENOMINACAQ - FiNg _ MEIOS - SEDE - FORQ E E;
DURACAQ E
]
CAPITULO 1 L \
DA ASSOCIACAO E SEUS FiNs ﬂ'\j‘-/

Artigo 1° A Associacdo “Casg Familig Rosetta”, com denominacio
Casa Familia Rosetta, formads com base no que dispée o inciso
XVII do artigo 5° dg Counstituicsa da Repiiblica F ederativa do Brasil

dispositivos infraconstitucionais aplicaveis 3 SSpecie,constityi-s
entidade civil filantrépica, sem fins lucrativos e sem distingsio e sexoi\\

L et
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_3&%, cor, condicdo social, politica ou religiosa, funcionara por tempo
indeterminado, sendo regida por este estatuio €, ainda, observars os

Principios ¢ Fundamentogs de Contabilidade e ag Normas Brasileiras

de Contabilidade.

=44

1% A Associacdio “Casg Familia Rosetta” em suas gestdes
administrativas adotars Draticas necessdrias o suficientes para coibir a
obtencio de vantagens pessoais, individuais oy Coletivas, em
decorréneiz da participacio ng 'ESpectivo  processo decisdrio,
observando SSMPre os principios da émpessoa?iidade, moralidade,

legalidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,

-F

provenientes de parceria poderfio S€gUir a orientacdo contida no art. &
80, pardgrafo finico (80, § in.) da Lei p° 13.019 de 31/07/2.014. ﬁ’

§ 2° As compras e contratacSes cuios fecursos financeires sejam

=N
ye) A — o3 2o = o A :
8 3% A Assomgggo é vecfia',da suz ?gﬁimpagao, sob quaiquvx(/;hﬁ
modalidade, em atividades poiftico-partidérias, “L':':_:;f%
= O

§ 4°.A Associacdo ndo tem fins Iucratives e nao distribui resultados, ©

dividendos, bonificacges, participacdes de parcela de seu patriménio
s0b nenhuma forma ou pretexto, aplicando integralmente suas rendas,
IeCUrsos e eventual resultado operacional nga manutencio e
desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

§5% A Associagdo fars publicar, anualmente, relatério demonstrat o\

\
s s 2 - i S
das receitas obtidas e das despesas realizadas no exercicio anterior, "
especificando 0s recursos recebidos do poder piiblico e sua aplicacdo. A

V)
Artige 2°. A Associacgo “Casa Famiiia Rosetta” tem por fins: )L

I-desenvolver atividades conra o uso indevido de substinci
psicoativas que causem Gependéneia fsi
copsondncia com g2 metodologia anlicad
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Famiglia Rosetts” sediada na [talia, fundada nelo Padre Vincenzo
Sorce e, em colaboracio com autoridades civig, militares e religiosas;

H-garantir assisténeia social, material, intelectyal € moral as pessoas
com deficiéncia, em situacdo de *fﬂ.,;.irserabﬁidade, mediante a prestacio
de servicos de salde, assisténcia sccial e atividades de ensino especial,
de habilitacio e reabilitacdo, de acolhimento mstitucional, numa visio
multiprofissional e global visando 2 inclusso na sociedade;

IT- prevenir na 4rea de deficiéncia, mediante realizacdo de
campanhas de conscientizacio da comunidade, através de palestras,
Cursos, publicagSes de materiais did4ticos €Xplicativos, no intuito de
esclarecer sobre g tematica, bem como, divulgar técnicas de mangio e
intervencBes psicoldgicas e sociais;

IV- garantir assisténeia social, material, intelectual & moral as pessﬁ%}m
com problemas de alcoolismo, dependéncias patoidgicas, portadorss—5=
de imunodeficiéncia adquirida (AIDS), criancas e adolescentes of 1= -
situacdo de risco e vulnerabilidade, excluidos da vida familiar oy 1= S
comumitdria, mediante Prestagdo de servigos e atividades voltadas 2 &
sua reabilitacdo ¢ reinsercio social, através de mstrumentos
garantidores dos direitos fundamentzis do cidaddo;

V- promover acdes que visem 3 ConscientizacSo social sobre os
problemas dag sobreditas categorias, por meio de Cursos, conferénciad
debates, publicagdes, bem como de pesquisas, consultas, diagndsticos, )
capacitacles e estudos, realizados através do Programa de FormagdoA
afetas as 4reas acobertadas pela entidade e outras, inclusive, com é\/r
possibilidade de vir a criar nma fundacio cultural: |

VI- prevenir, na 4rea de dependéncia quimica e alcoolismo, mediame
realizacio de campanhas de conscientizacdo da comunidade, através
de palesiras, cursos, publicacles de materiais didaticos explicativos, \

A
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© a problemética, bem como, divulgar
ugdo ac uso de substincias psicoativas;

VII- reabilitar adolescentes e adultos, dependentes de substincias
psicoativas, mediante iratamente voluntdrio o intensivo de abstinéncia,
em regime residencial, semi-residencial e ambulatorial, através de
metodologia de terapia de grups e Comportamental, de oficinas
terapéuticas desenvolvidas por meio de atividades manuais, artesanais,

Costura, assim como as relacionadas com 2 fabzicagéo de produtos de
limpeza destinados » uso doméstico, visando a conscientizacio,
aprendizagem, interiorizacfo e eXpressdo de valores, bem como 2
formacdo e especislizacio dos residentes 4o programa de recuperacio,

além da reeducacio e profissionalizacio dos mesmos;

R
VI desenvolver atividades agropecutrias, pisciculturas, floricultur e el
¢ hortifrutigranieiras Sustentaveis, fomentando o desenvolvimento de— X
uma consciéncia e cultura ecoldgica, do Smpreendedorismo juvenil e
de uma economia solidaria

[Ly]
fiz
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§1°-2a reabilitagdo tratada no inciso anterior, além dos meios alj
explicitados, buscars promover a recuperacio bessoal, a reintegracio
familiar do Tecuperando e sua necessaria reinsergdo social;

§ 2° - 2 formacdo proiissional e ¢apacitacio dos profissionais que ™\
desenvolvem atividades laborativas nos setores de prevengio, *
reabilitacdo e reinsercHo, em estritn observincia 3 metodologiz/ V™
desenvolvida na Casa Familig Rosetta, com sede ng Italia; "

\_jl

CAPITULO O
DOS MEIOS - DA SEDE —




Artigo 3°. Parg 3 obtengfic dos fing aqui expostos e propostos a
Associacio “Casg Familia Rosettz” poderd solicitar o valer-se da
colaboracdo e utilizacgo de mstalaches piblicas, particulares, regionais,
7ACI0nais € estrangeiras,

Artiso 4° A Associacio tem sede 0z cidade de Porto Velho, Estado de

Rondénia, pars dirimir evenmajs dividas ou litigios sobre quaisguer
assunios relacionados 3 Associago,

TiToion
CAPITULO

DAMANUTENCAO & ORGANIZACAQ

Artigo 6°. A Associacio conts com 2 colaboragso e orientacdo dg
Casa Familia Rosetta, entidade com sede ng Halia, para o
deseﬂvolvimezﬁo, CXeCuCqo e gestio de 8CUs projetos, cursos de
formacéo e capacitacfio profissicnal, voitados a0 aperfeigoamento de
seus funcionérios, colaboradores e voluntirios, razio pela qual deve
fiel observancia 3 Sua metodologiza ¢ carisma.

objetivos com as Seguintes fontes de rénde: convénios com as
instituigGes publicas garantidoras de direitos dag referidas pessoas, tais
como, Orgdos federais, SENAD- Secretaria Nacional de Politicas
Pliblicas sobre Drogas, Secretarias Bstaduais ¢ Municipais de
Educacgo, Satide, Assisténciz Social, Cultura, Esportes, Justic
Fromogo da Paz, bem como, Justig Federal, Estadual, do Trabalho, )




7 -,‘__:r';?s-s&r.’z'c«’_ I o £E
ASarainil;

RASCiig
Ministérios Pablicos Federal, dg Trabalho ¢ Estadual: Defensorias
Publicas Federal e Estadual.

§ 1° A Associacio se mantera, também, através de recursos
financeirps, humanos, doagdc de moveis, iméveis, semoventes,
veiculos, advindos de Convinios com entes municipais, estaduais e
federal, de doagdes, ofertas € contribuicdes oriundas de pessoas fisicas
ou juridicas, de direito plblice ou privads.

§ 2°. As atividades direcionadas 3 assisténeia, 3 educacio e 2 satide de
Pessoas com deficiéneia, serso desenvolvidas dentro das normas
exigidas pelos Orgfos puiblicos reguladores destes servicos, Sistemg
Unico de Satide-SUS e Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS:

(H

§ 3° As atividades voltadas 20 iralamento e reabilitacho dos =
dependentes quimicos, dado a0 carater pluralista do congeito de sande=~z= 5
adotado pela Organizacio Mundial de Satde e referendads pela lsi
orasileira que implantou o Sistems Unico de Satide, sdo afetas 3 4rea =
de Medicina, Psicologia, Sociciogia, Direito, Assisténeia Social, &
Pedagogia, entre outras, motive pela gual a Associagio poderd valer. &
5S¢, como fonte de renda, de convénios com Orgdos piiblicos federais,
estaduais e muniecipais, inclusive as entidades descritas no caprit, que
favorecam nfio s6 o acolhimento recuperacio dos dependentes, como
também sua reinsergdo familiar o social.

§ 5°% Também constituirg receita da Associacio a producio
eventos, espetaculos, entrevistas, shows, dancas, desfiles, bas _
teatros, Operas, CORCErios, recitais, festivais o congéneres atendam Y/
suas necessidades; !

-

SCUrsos junto a fundacBes nacionais

a

§ 6° Constituirs outra fonte de renda da Associagio a captacéo
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§ 7°.Ainda, para sus manutengio, = Associaggio poderd implantar
projetos de geragdo de renda, consiituidos pelo usg 0neroso de sey
espaco fisico e equipamentos parg prestacdo de servicos de diversos
profissionaig liberais, tajq €omo  odontélogos, ﬁsigterapeutas,
foneaudiélog@s, terapeutas GCupacionais, medicos, psicélogos e
outres, de conformidade Com os interesses dg Associagio, parz g
consecucio de seus fins, devidamente regulamentado em instrumento
préprio. :

§ 8° Constituird mais uma fonte de TeCUrsos, a prestacio de servigos

destinados ao aprimeramento de proiissionais e liderancas que atuam

1as éreas de dependéncig quimica e deficidneia fisica ¢ intelectual, 2
=

sintoria com o preconizado pels AssociacBo, bem Como de outrsl = 3
areas, através do programa de Formacao Continuada, =i

$ 9° Ainda, comg fonte de rendz a garantir sug subsisténcia, £
Associacto poders se valer do desenvolvimento de atividades, tanto
rurais guanto urbanas, tais como agropecudria, hartiﬁ-utigranjeira,
piscicultura, fioricultura, padaria, confeitaria, produtos oriundos de
culindria, de COstura, artesanato, assim C0mo 3 realizacdo de bazares
de produtos recebidos em doagdo ou confeccionados nas oficinas

teraputicas, tais como Toupas, guarnicdes pars o lar, entre outros
Similares.

Artige 8°. A Associacdo, declarada eniidade de utilidade publica
airavés do Decreto n 805, de 12 de maio de 1.999, tendo 32
possibilidade de celebracio de Convénios com instituicSes piblic
em hipStese de perder essy qualificacio (utilidade publica), os héns™ f
adquiridos com feCursos piiblicos oritndos do Estado, serfg Y
transferidos a2 outrg pessoa juridica, preferencialmen‘ie, que 1
TS8O Objeto social e qualificac8o oy ag Patriménio do Ests do.

Artigo 9°. Na hipétese da Associagio executar atividades publitas n& /
exclusivas, alravés de celebracio 4e convénios oy contratos de LY
prestacdo de servigo, » respectiva prestacds de contas, de cardtey;
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nNOsctia
obrigatério, poders ser acompanhada de auditoria, nos termos dos
Principios Fundamentais de Contabilidade ¢ ag Normas Brasileirag de

Artigo 10. Parg 5 Consecucdn de seys objetivos, g Associacso dispde
de m&o-de-obrg fepresentada por Smpregados contratados por ela sob
0 regime celetista, pessoal cedide pelos poderes plblicos, estagiarios
munerados e ndgp remunerados, estes advindos de faculdades

critério de sey Presidente F undador. =

q___:_’,AN.
I° As diversas funcées necessari imento dos progr&ma;i;
ue constituem instrumento bara a consecucio dag finalidades a que se 3
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ropde g Associacdo serio dispostas em Organograma anexo do
Sgimento interno.,

e
b
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Dr. Framw

anexo do regimento interno,

TITULO 1 i n )
DOS ASSOCIADOS - pa ADMISSAQ, PERMANENCIA, /7
READMISSAQ, DIREITOS E DEVERES DOS SGCIOse

CAPITULG 1

[ rd
4
DO QUADRO SOCIAL ol

Artigo 11. O quadro social da Associacio “Cagg Familia Rosettg” &
constituido por némero ilimitado de associados, cuja aceitacio,
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INgressc e Permanéncia sin atribuidos ag Conselho Diretor e &
Assembleia Geral da entidade,

Artigo 12. O 8¢¢ios serdo agrupados em calegorias, a saber:

a) Sécio Fundador:
b) b) SéciosTimlares;
¢} Sécios Beneméritog,

§1°E sécio Fundador o Padre Vincenzo Sorce, conforme disposto ma
“Ata de constituiciio o instalacio da "Associacio (asa Familia —85
Rosetta’ - Bragi”, constante do anexo I do presente Estatuto: \:E%

§ 2°. S3o Sécios Titulares todos agueles admitidos pelo Conseiho
Diretor e pela Assembleis Geral, que Araves da oferta de servigos
e/ou bens materiais colaboram Para a efetiva manutencdo dg
Associacdo, em carster Dermanente,

§ 3°. 830 Sécios Beneméritos aguelas nessoag que se distinguem, por
sua atuacgdo relevante, ng colaboracio parg 4 manuiencio dg
Associacgip, independentemente da frequéncia, mediante avaliagdo g
deliberacio do Conselho Diretor, sem direito a qualquer fung




POr um dos sécing eiemades no artigo 19, com
apreciacio do Conselho Diretor,

Artigo 14. O novo s0cio, 2o subscrever a ficha que o admitiu, estars
aceitando todas as disposicges legais, estamtdriag © regimentais que

Artige 15, A readmissgo Drocessar-se-4 da mesma forma que a
admissdo, exceto casos especiais, a juizg do Consetho Diretor.

Artige 16, S5o deveres dos associados, além de manter fidelidade o
obediénceiz as orientacdes “inanadas da Familia de Crigem, sediada na s

Itdlia, e:
I~ possuir moral ilibada: -

II - portar-se com o maximo de Tespeito 1o Ambito da associacio e
perante a comunidade em gerai;

I — zelar pelo desenvolvimento dg Associacho e de suag atividades,
inclusive pelg metodologia aplicada;

IV — acatar, cumprir & fazer cumprir fodas ag normas legais,
estatutdrias e regimentais da Associagio.

Artigo 17. As faltas sig classificadas em leves, moderadas e grav

I- S80 consideradas faltas leves mfringéncia dos jtens ielldo artigo
anterior ¢ moderadas o descumprimenio do =lnsiante nos incisos Ii] ¢
Iv. €
I- Constityi falta grave, punivel com deghi

socios da Associacio, conduta que fira




ia, 2 prética Contumaz de jogos de azar e/ou qualguer onira
atitude que caracterize dependéncis patoldgica,

Artigo 18. S0 direitos dos associados:

I — participar das atividades da Associacio, em conformidade com as
DOTmas estatutiriss e regimentais;

iI - propor novos associados 2 Associago;

I - propor o afastamento, tempordrio oy definitivo, de qualquer
associado;

1 Az
28
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=
IV — participar das assembleias gerajs: =
S
V — votar e ser votado como membros dos Conselhos Diretor e Fiscal,
observando o Constante do arfige 11, exceto em caso de serem

funcionérios dg entidade, quando 2 participacio serd vedada,

Dy, Francy e
/!

Artigo 19, A Associacdo nao feinunera, nem concede vantagens ou
beneficios por qualquer titulo, o seus  diretores, conselheiros,
associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes e nem distribui

lucros, bonificacses ou vantagens acs mesmos, a quaiguer titulo.

Artigo 20. Na hipbtese de ceorrer o descumprimento de deveres/do

socio, o Conselho Diretor abrizs procedimento administrativg para j

apurar os fatos, mediante 2 Oportunidade de ampla defesa oferecida ag

s6cio  em questio, nos moldes preconizados pelo  Direito

Administrativo Brasileiro. /)
M*’

Artigo 21. Ao término do procedimento serg deliberado sobre » W

c

£

de se conﬁmﬁ”\a

absolvicio ou aplicagdo de penalidade, na hipdtes
. . e’ 5
violac@io dos deveres de sécio, | S
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Artigo 22, As penalidades podem ser;

I-Adverténcia verbal, na hipétese de falts leve;
I-Adverténeia por €sCrito, quande ocorrer falta moderada;

M—Suspensﬁo, pelo prazo méximo de trinta dias ou desligamento do
quadro de sécios, na ocorréncia de falta grave,

10 prazo de quinze dias, a contar da ciéneiza ao séeio interessado, para
a insténcia superior, ou seja, a Assembleia Geral, a qual decidirg, em
regime de urgéncia, mediante & vonvocaco de seus membros, em
carater extraordinario.

Artigo 23. Da decisdo proferida pelo Conselho Diretor cabers reCurse,

il
mﬁ‘fi’

CAPITULO I &?:_‘ e \
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ORGAQS, SUAS DEFINICOES & QGM?ETENCIAS &

Artigo 24. Sio orgéos da Associacfo;
I-A Presidéncia;

il - A Assembleia Geral;

HI - O Conselho Diretor;

IV- O Conselho Fiscal:

V-0 Conselho Consultivo:




S

VI - O Grupo “Graduados™;

VII- O Grupo “Voluntarios da Esperanga”;

VIII- O Grupo “Familiares da Esperanca”.
PRESIDENCIA

Artigo 28. A Presidéncia é um orgéo da Associacfio, exercida por seu

socio Fundador, Padre Vincenzo Sorce, em cardter vitalicio, o qual se 42
submete 4s deliberagdes constantes do presente Estatuto ¢ 558 Eé:a
afastamento sé poderd ocorrer POr sua propria deliberacso. = >
Artigo 26. O Presidente indicars, Lvremente, seu sucessde X
independentemente deste haver participado ou nfio da fundacdo da =8
Associacdo. &

§ Unico - A posse se dard mediante a aceitacio do sucessor indicado,
de forma expressa, o que 1mplica na submissdo 20s termos deste
Estatuto.

Artige 27. O planejamento, 2 programacio e as metas estabelecidas,
cuja elaboracio se darg anualmente, deverd guardar pertinéncia com a

filosofia e carisma da entidade ialiana e serfo submetidas 3
apreciacdo do Presidente Fundadar quando, entdo, serfio executada g .
pelo Conselho Diretor. —(\\\
§ Unico. Quando julgar oportuno, o Presidente procederd 20
planejamento, 2 programacdo e o esiabelecimento de metas a serem L
executados pelo Conselho Diretor.

"\

{3
Artige 28. Quando aprouver, o Presidente proceders 3 apreciacdo da L"i\
~ - - b Y
©XeCucdo dos programas, 3 técnics : €4S
0

estruturas  inerentes, zﬁ/‘ 2
g% F \ o 58
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formacgdo e capacitacio profissional, com 3 finalidade de promover
aperfeicoamento dos empregados, pessoal cedido pelos diversos
orgios publicos, além de colaboradores e voluntérios, nos termos
previstos no artigo 6°, Sempre com vistas 2 fidelidade 3 filosofia, ao
carisma da entidade na qual essa se espetha,

§ Unico — Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, os
empregados e pessoal cedido, este em cardter voluntério, poderfio ser
encaminhados para quaisquer localidades em que se situar uma
unidade da Associag3io Casa Familia Rosetta, em carster de missio de
aperfeicoamento profissional, a critério do Presidente, —3
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Artigo 29. Dando cumprimento 20 disposto no artigo anterior,
Presidente poders delegar a terceirog incumbéncia de promover o

¥ ). -
sediada na [tadlia ou no Brasil, mediante comunicacdo prévia, em
empo razodvel, respeitando a disponibilidade financeira,

Artige 30. Os érgfos da Associacsio, enumerados 10s diversos incisos
do artigo 24, em razio de sua finalidade, conforme descrito no art. d
adotam ¢ submetem-se 3 metodologia ¢ carisma da entidade sediada
na Itdlia, aplicando-as fielmente, de modo a 180 desvirtus-los
inclusive, no aspecto religioso.

ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 31. A Assembleia Geral & 0rgdo supremo da Associacéo, L/’! !

Composta por todos os associados que estejam em pleno 2070 de seus

direitos, nos termos do artige 55 do Cédigo Civil, cabendo-lhe

deliberar, livrements, sobre tudo gue diga respeito aos interesses da )

entidade, sujeitando-se, contude, 2 met@\iyﬁgia € carisma da entidadd)
iy




3 eI
italiana, as suas normas estatuidrisg, regimentais e gs contidas ng
legisiacio vigente, especialmente o artigo 59 e seguintes do mesmo
Diploma Legal.

Artigo 32, A Assembleia Geral Ieunir-se-4, ordinariamente, uma vey
POr ano e, de modo eXlraordingdrig, SCRIETE qUe necessario, mediante
convocagdo do Diretor Presidente dg eniidade, ou pela manifestacao
da vontade de hum quinto (1/5) de seus associados, adotando o
sistema de escrutinio SECIeto e maioria simples de Voto.
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Artigo 33, Compete 3 Assemb_ie_ia Geral Ordingria:

,«*\
i
uﬁ@-/ﬂ@

I-eleger 0 Conselho Diretor ¢ ¢ Conselho Fiscal dg entidade;

7

Wy, F

H — aprovar o balangs geral, o relaiGrio de atividades do exercicio
anterior;

Il - aprovar o plangjaments e o citamento para o exercicio
correspondente ag ang vigente,

IV - indicar e escolher novas $0Cios.

Pardgrafo Unieo — Tero direito de votar € serem votados, na
composicdo dos Conselhos Direter ¢ Fiscal, os associados b4 mais de

ires anos, que tenham Participado das altimas trag assembleias gera;;/'
ordinérias. 0‘,

Artigo 34, Compete 3 Assembleiz Geral Ordindria e, ge necessario, °

I - destituir membros dos Conselhog Diretor e Fiscal, nos termos do
art, 53 e seguintes do Cédige Civil:

I - promover a aiteracfo ou mo dz‘i’;;a;&afziﬁ presente estatuto;




g

III ~ deliberar sobre a dissolucfo da Associagdo, nos termos do
disposto no Titule VI, da “Dissolugao da Associagio”, deste Estatuto
¢ do disposto no Cadigo Civil Brasileiro;

IV — deliberar sobre a criagdo, constimicdo e implantacdo de “casas
familias”, “centros de reabilitacdo”, “comunidades terapéuticas”,
“centros de formag3o e estudo, terapia e ciéneia”, os quais obedecerdo
& Seus respectivos regimentos internos.

V — decidir os demais assuntos constantes da convocacio e da ordem
do dia;

Vi

N
fela
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CONSELHOQO PIRETOR

0

Artigo 35. O Couoselho Diretor, Orglo executivo e administrativo da
Associaggo, € composto por um Diretor(a) Presidente, um Diretor(a)
Vice Presidente, um Diretor(a) Secretério, um Diretor(a) Tesoureiro e
um Suplente de Secretdrio e Tesoureiro, todos com mandato de quatro
anos, sendo permitida a reeleicsio por oulros mandatos, sem limitag#o,
conforme disposto no presente Estatuto.

Parsgrafo Unico — Neahum associade, no exercicio de quaisquer das
fungBes da associacho, perceberd  vencimento, gratificacdo o
vantagens, a qualquer titulo, nem responderd, subsidiariamente, p
obrigacdes sociais, salvo as permitidas e exigidas legalmentes.

Artige 36. O Conselho Diretor promovera. a aplicaciio da
metodologia, carisma vivenciadas pela “Associazione Casa Famiglia
Rosetta”, sediada na Italia, visto tratar-se da fonte do sucesso
atendimento de seu ptblico alve seado fundamental, também,\a
necessaria obediéncia, o© respeitc & 3 ﬁr_giélidade ao autor




o
e

r-3¢ ac instituido no artigo 27,
§ nico deste Estatuto.

Artige 37. Compete ao Conselho Diretor
I-deliberar sobre o desligamenio de sécio;

II- decidir sobre a reinclusio de sécio desligado;
Ill-zelar para que todas as pessoas que compfem os Orglos
enumerados no artigo 24 deste Estatuto e bem assim aquelas que ;-
compOem o quadre de pessoal, qualquer que seja o seu vin

cumpram flelmente as normas legais, estatutdrias e regimentais en
obediéncia a0 carisma da Assaciacio. {

éﬁwm

or, Trado JHiren

IV-conferir titulos honorificos, criados pelo Regimento Interno, para
homenagear pessoas fisicas ou juridicas, que tenham prestado
relevantes servicos a Associac8o, as quais passam a integrar 2
categoria de S6cio Benemérito, sem direito a qualguer funcio
remunerada e, bem assim, a voz & voto nas decisSes da Associag3o.

Artigo 38. Compete ao Diretor(a) Presidente:

I — representar a Associaco ativa e passivamente, em juizo e
dele, pedendo, para tanto, nomear mandatarios;

II - convocar e presidir as Assembleias Gerais € o Conselho Diretor; i \].

I ~ empossar 2 Diretoria dos Conselhos: / \

IV — decidir sobre 2 admissio e ztasiamento definitivo de associados;
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V- de31gnar membros para atividades especificas tais como: médicas,

juridicas, culturais, jornalisticas, esportivas e outras gue se fizerem
necessarias;

VI ~ efetuar compra, venda, permissic e concessdo de uso, doacéo e
recebimento de bens méveis, dentre eles veiculos automotores, e de

bens iméveis, cuja transacBc tenha sido validads e permitida pelo
Conselho Diretor.

VIL - firmar convénios, coniratos, parcerias com orgfios publicos,
privados e fundagBes e, inclusive, receber os produtos objetos destes.

VIIE- assinar, em conjunto com ¢ Diretor{a) Tesoureiro, os chequ

ordens de pagamentos relativos 2 movimentacio financema
Asscciacio.

aia ALt
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IX - indicar o Gestor das unidades regionais enumeradas no artigo 34,
IV, do presente Estatuto, o qual poders exercer seu mister em caréter
voluntério ou, mediante contratacfo onerosa, se necessario.

Artigo 39. Compete ac Diretor{a) Vice-Presidente substituir o
Diretor(a) Presidente em suas faltas ou impedimentos e para tanto,
prescindira de qualquer ato prévio ou justificativa e, ainda, em set ]
efastamento, mediante comunicagBo expressa, por motives W /
particulares e que nio exceders a seis meses. :

Artigoe 40. Compete ao Diretor(a) Secretério:

5 s - . f
I-executar e supervisionar os trabathos afetos 3 Secretaria d P~
Associacio,

ii-lavrar atas das reunides da Diretoria e manter o arquwo destas.
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Iff-organizar e manter os arquivos de documentos, inclusive
correspond@ncia recebida e cépia da expedida pela AssociagBo, exceto
aqueles gue t8m sua guarda determinads Por outro setor, mantendo-os
organizados, respeitando as normas basicas para arquivos;

IV-redigir, sempre que necessario, documentos, correspondéncia, da
Associacio.

V-organizar ¢ manter cadastro de benfeitores, doadores de bens de
gualguer natureza, em ficha propria € bem assim dos membros do
Conselho Consultivo, dos Grupos “Graduados”, “Voluntdrios da

| B

=speranca” ¢ “Familiares da Esperanca™, para uso da Diretoria.

t':;;rs b b

g.
)

VI-encaminhar aos doadores mencionados no Inciso anteri?‘:
correspond@ncia de agradecimento e colocando g Associacdo eé:
predisposico para continuar recebendo as doacles, as gquais
constituem parte importante de sua receitz.

i
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Vii-divulgar, pelos diversos meios de comunicacfo, g existéneia da
Associacfo, suas atividades, conquistas, crescimento, enfim, toda ¢

qualquer matéria que possa interessar as pessoas beneficidrias de sua
missgo.

Artige 41. Compete ao Diretor(2) Tesoursiro:

I - dirimir e supervisionar todo o servico de Tesouraria da

Associacio; /)
: : {{

Il — organizar e manter a escrituracde do movimento econdmico o | /

financeiro;

III - elaborar o projeto de orgamento da  Associacfo para

encaminhamento aos 6rgdos competentes. | /



IV — assinar, em conjunto com o Diretor(z) Presidente, os cheques e

ordens de pagamentos relstivos 2 movimentacfo financeira da
Associagéo;

V — ter sob sua guarda e responsabilidade todos os lvros e
documentos relativos a Tesouraria.

Artige 42. Compete ac Suplente substituir, em seu impedimento ou
afastamento, tanto o Diretor(a) Secretdric como o Diretor{a)
Tesoureiro, proibida a cumulacio.

CONSELHOQ FISCAL

\ S
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Artigo 43. O Conselho Fiscal ¢ o ¢rgfic fiscalizador dos atos de gestio i

administrativa, eleito nos termos do artigo 32 deste Estatuto,
composto por trés membros.

Paragrafo Unico — Havendo vacinciz dos cargos de Conselheirog
seré convocada, imediatamente, a Assembleia Geral que se incumbirs
de eleger o sucessor. /

Artigo 44. O Conseltho Fiscal reunir-se-4:

2-ordinariamente, em tempo habil, para apresentar parecer sobre o

movimento financeiro, econdmico e administrativo a0 Presidente da _ A

i
§

I
// L

Associagio;

b-extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacio
de qualguer de seus membros ou do Presidente da Associagho.

Artigo 45. Compete a0 Conselho Fiscal:



a-eXaminar as contas da Diretoria, dando parecer sobre 0 movimento

financeire, econdmico e adminisirative da Associagso, conforme
valanco elaborade pelo setor de coniabilidade.

b-examinar as contas ng ©aso de rentincia, perda do mandato ou morte
do Presidente ou do Tesoursiro da Associacio, dando o indispenséave]
parecer;

¢ convocar a Assembleia Geral quando verificar g ocorréncia de
motives  graves efon urgentes ¢ cumprir quaisquer outras
determinaces que fhe forem atribuidas pela mesma Assembleia.

- i)
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CONSELHO COoN SULTIVO

Artige 46. O Conselho Consultivo, 6regfic  da Associacio,
essencialmente técnico, tem como finzalidade dar assessoria téenicz aos
demais 6rgfios nos assumtos que o exigir e sers formado por
profissiongis habilitados baia © seu mister, tais como médicos,
fisioterapeutas, odontélogos, psicélogos, proiessores, advogados,
administraderes, jornalistag, Sngenheiros  de diversas 4reas de
formacgo, veterindrios, contadores, inclusive com énfase em auditori a,
além de outros que “Xeream profissdes cujos conhecimentos poderio
auxiliar a entidade, de acordo €Om suas necessidades,

Artigo 47. O Conselho Consultivo serd formado mediante s Ies
convite da Associagio, com 2 concordéncia do Conselho Diretor e g
respeciiva aceitagdo: ters nimero ilimitado de participantes e sua
aluacio serd por prazo indeterminado, de acordo  comrna
disponibilidade de cadg membro,

Artigo 48. O Conselho Consultive, ng desenvolver de suas tarefis,
poaera focalizar-se na Captacdo de recursos, fornecer o auxilio técnico,

5
4
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avaliar o impacio de um se“myo ou de um programa, devendo, para

tanto, ODS\.I’%;& grientacdo da Entidade-Ma3e, localizada na ltalia, de
modo a ndo desvirtuéd-io.

Artige 48. A atuacio dos membros do Conselho Consultivo se dara
mediante consulta especifica a cles enderecada, com antecedéncia
razoével, podendo a resposia ser oiertada de modo verbal ou
expressamente, dependendo da complexidade do assumto; poderdo,
ainda, serem convidados a expor o objeto de sua consulta em reunifes
do Orgéo solicitante.

Artigo 50. Os membros do Conselho Consultivo ndo wWm

-

I
responsabilidade legal sobreo contetido de seus pareceres, nenhum A=
tipo de imunidade no caso de sua remocgdo do grupo € Sh&ﬁ::,%%
manifestagBes nZo obrigam os membros dos demais 0rgéos, (g\“*}?_
45
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GRUPQO “GRADUADOS”

Artige 31, O Grupo “Graduados” ¢ constituido por todos os
recuperados que vivem uma vida p@‘%‘fiwa e que completaram ©
Programa de Recuperacdc de Dependéncia Quimica ¢ Alcool ou qu
tenham alcangado a graduagdo atraves do ngrama “Recomeca#™;
tendo como finalidade a pmpz"a prevencio a possiveis recafdas e sua ¥
motivacio deve ser demonstrada aos residentes, coniribuindo para &

superag8o das dificuldades inerentes 2 atesdo ao referido Programa. 7

§ 1° O Grupo “Graduados” terd um coordenador, auxiliado por, no F N w 4
minimo dois membros, com tempo de atuacBo de qua:i:m anes,
mediante livre escolha do Conselho do Conselho Diretor.
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§ 2° O coordenador ¢ os dois auxilizres poderdo ser escolhidos em
momentos distintos, independentemente de coincidir ou ndo seus
respectivos perfodos de atuacio.

Artigo 52. A adesgio dos graduados ao grupo e bem assim sua atuagio
tem carater voluntario, competindo-lhes:

I-disponibilizar apoio reciproco entre seus membros, por ser fator
reponderante para a manutencio da sobriedade;

H-realizar visitas aos resicentes das Comunidades Terapéuticas,
feminina ¢ masculina, com & finalidade de motivé-los através de - _
partilhas ¢ da observincia da vivéncia de seus membros, desde q&'e?-ﬁgg
esies s¢ constituam em exemplo 2 ser seguido. ' =S

Yz
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IlI-proferir palesiras ¢ atividades que visem a conscientizacfo, em
cardter preventivo e informativo, dirigidas aos diversos publicos,

inclusive, aos que estejam em fase de triagem e 20s gue encontram-se
no processo de reinsergio social:

I'V-empreender aches inerentes a grupos de voluntarios, em razio 4

natureza de seu trabalho. _ “:\\
GRUPO “VOLUNTARIOS DA ESPERANCA” /(5 '

Artigo 53. O Grupo “Vohmtirios da Esperanga” € formado por
pessoas que, de alguma forma, guardam identificacio com o trabal
desenvolvido pela Associacio, sobretudo quanto a sua metodologia
carisma, que se disponham 2 coighorar com 2 mesma, de modo
voluntario e, portanto, gratuitamente, nos termos de seu Regimento
Interno ¢ da Legislacfio em vi gor, ap‘iicad% a0 Voluntariado.




Artigo 54. Poderdo participar do Grupo “Voluntérios da Esperanca”
pessoas maiores, que tenham dispouibilidade para desenvolver
trabalhos em prol do funcionamento da Associacsio e de acordo com
designacdo da Diretoria, mediante assinatura em “Termo de Adesdo”
proprie, nos termos da legislacio em vigor.

§ 1° O Grupo “Voluntérios da Esperanca” terd um coordenador, que
seré auxiliado por dois outros membros, por um tempo igual a quatro
anos e serdo escolhidos livremente, Conselho Diretor.

" axs 5 - S
§ 2°% O coordenador ¢ os dois auxiliares poderfio ser escolhidos emi—
—

s
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momenios distintos, independentemente de coincidir ou nic seus

respectivos perfodos de atuagdo.

Artige 35. Os trabalhos desenvolvidos serfio supervisionados pelo
coordenador da unidade 2 qual o voluntério servir.

Artige 56. Os voluntérios, mediante orientacdo a ser-lhe ministrada a
cerca da metodologia utilizada pela Associag8o, visando a mantenca
de seus velores, deverfo estrita obediéncia a esta e ao carisma da
entidade italiana; deverfio, ainda, esirifa observincia 3s normas
estatuiarias, regimentais e as contidas na legislagfo vigente e aplicavel
a cspécie.

Artigo 57. Os voluntarios, em qualguer hipétese, n8o terfio vinculo

empregaticio com a entidade & nem perceberfio pagamento, quer cm
espécie, quer in natura.

/"\
J\L‘L
GRUPO “FAMILIARES DA ESPERANCA” ﬁ” |

Artigo 58. O Grupo “Familiares da Esperanga” ¢ constituido pelas
familias de todos aqueles atendides p‘%?/ Asspciaghio, quer ng 4
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dependéncias patoldgicas, quer na area de pessoas com deficifneia e

t€m como finalidade o apoio, inclusive moral e psicolégico reciproco,

sobretudo pela troca de experiéncia adguirida no acompanhamento de
seu ente acolhido pelo Programa.

§ 1°. O Grupo “Familiares da Hsperanga” terd um coordenador, gue

serd auxiliado por dois outres membros, por um perfodo de quatro
anos de atuacio escolhidos, de modo livre, pelo Conselho Diretor.

&
' c_z’éd‘ o
§ 2° O coordenador e os dois auxiliares poderfo ser escolhidos em\Q; 3
momentos distintos, independentemente de coincidir ou nfo seus” E=
respectives periodos de atuagio. E=
Artige 59. O trabalho desenvolvido tem cardter voluntirio ¢ ¢

constituido pelas seguintes acdes:

I-cuidado e acolhimento de familias em situac8o de vulnerabilidade
em razfo da dependéncia quimica de seu ente;

I-acolhimento e apoio a famiiias que demonstrem dificuldades no

trato de seus membros com deficiéncia;

II-palestras e atividades que visem a conscient

izagZo em car
reventivo e informativo, diri gidas aos diversos pu
L

blicos;

IV- acBes inerentes a grupos de voluntarios, em razio da natureza de

‘ 1'//\
7

seu trabalho.
(|
TITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL ﬂ \
N
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CAPITULO I~ DA FELEICAO 4 W &
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Arxtigo 60. A eleicdo dos membros do Conselho Diretor e Conselho
Fiscal serd realizada mediante voto direto e secreto, sagrando-ge
eleitos os mais votados, por maioria simplges,

Artigo 61. Os sécios gue pretenderem participar da eleicio formardio
uma chapa, com os cargos de Diretor(a) Presidente, Diretor(a) Vice
Presidente, Diretor(a) Tesoureiro, Diretor(a) Secretério e um Suplente,
além de tés (03) membros para o Lonsetho Fiscal, registrando-z
perante a Comissfio Eleitoral, constituida para tal fim, dentre os
associados, com antecedéncia minima de oito (08) dias, n3o poﬁemﬁé' =
um candidato figurar em mais de uma chapa e em mais de um cargo. SpE =

Artige 62. N3o poderd ser candidato quem estiver respondendo a
procedimento administrative perante 2 Associagfo, visando a
apuraco de falta de qualquer natureza.

Artige 63. O processo eleitoral sers deflagrado mediante convocacio
do Diretor Presidente, através de edital publicado com quinze (15)
dias de antecedéncia ¢ designars data, hordrio e local para a sua
realizac#io, devendo ser observadas as seguintes prescricSes:

Pardgorafe dinico. A eleicdo serd realizads em Assembleia Geral,

]
cada quatro anocs, na segunda quinzena do més de marco ¢ 3 poss

- - - r - k 1 n h
dos eleitos dar-se-4, no minimo, dez dias depois. 3

a) Recebida a inscricfio de chapas eleitorais, serd aberto prazo de trés
(03) dias para as impugnacdes, gue serfio juigadas,
preliminarmente, pela Assembieia Geral, convocada nos termos |
do caput deste artigo. /

©) Havendo chapa finica 2 eleichio poderd ser realizada através 6o
aclamac3o. 7

any
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Artige 64. O voto seré pessoal, indelegivel e voluntario.

Artigo 65. A votacio serd tomada por uma Comissio Eleitorsl,
previamente instituida por trés membros designados pelo Comnseiho
Diretor, sendo um Presidente, um Secretério e um Mesério, impedidos
os membros dos Conselhos Diretor e Fiscal e dos préprios candidatos, 42

, e B0 5.
parentes seus, nos termos do Cddigo Eleitoral em vigor. i

TS
B o . A
Artigo 66. Us atos praticados quande da votacdio, desde a abertura até T 5=
0 encerramento, constardo em ata. |

Artige 67. A mesa receptora de voios procederd ao escrutinio e
publicacfo do resultado através dos mesmos meios utilizados para a
convocacdo da eleicdo.

Artige 68. Poderfio as chapas inscritas, a seu critério, designar um

fiscal que acompanhara todos os trabalhos de votaco e apuraco do
resultado.

Artigo 69. Em casos omissos deste processo eleitoral observar-se-4
legislago eleitoral em vigor, aplicando-a no que couber.

TITULO V O\
&/

DA ALTERACAQ DO ESTATUTO

Artige 70. Para reformar o presente Estas
disposto no art. 59, inciso I e pardgrafo Gai
seguintes disposigcfes:



a) a alteraciio do Estatuto sé poderd ocorrer mediante a iniciativa
do Conselho Diretor juntzmente com 1/3 dos membros da
Assembleia Geral, que publicars edital especifico para esse fim,
com antecedéncia minima de quinze dias;

b) na primeira convocagdo, deve haver g pbresenca da maioria
absoluta dos associados da entidade;

e

p
e

Y 1248

i

O ABY

C) caso isto ndo ocorra, devera ser feita uma segunda convocacip,
para uma hora depois do horario previamente estipulado e, neste ™
€as0, a instalacf0 sé ocorrerd com a presenca de, pelo menos,
um terco (1/3) dos associados;

Dy, Trang

d) se, ainda assim, g Assembieia ngo puder ser instalada, devera ser
feita outra convocagio, para uma diversa data, com interregno

de, pelo menos, cinco dias, até que este guorum de 1/3 dos
associados seja atingido;

¢) instalada a Assembleia, ¢ Estatuto somente serdq alterado
mediante g aprovagdo de dois tercos (2/3) dos associados
presentes.

publico alvo, 2 espirituali lade, 3 religiosidade €, especificaménte, ™
aquelas que tratam ds Presidéncia na qual € investido seu sdcio
Fundador e, bem assim, Seu sucessor.

TITULO vi




£

O DA ASSOCIACAQ

Artigo 72. A dissolugfo da Associacic somente poders ser deliberada
pela Assembleia Geral, convocada pelo Presidente para este fim, com
antecedénecia minima de frinta dias, com parecer preliminar dos
membros do Conselho Diretor, cujos trabathos especificos somente
ser@o iniciados com a presenca de dois tercos (2/3) dos associados p
nos moldes determinados, nc gque couber, pelo Cédigo Civil &
Brasileiro. ‘ =

; ;;,;;{L&m
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Artigo 73. Da Assembleia convocada para a dissolucfio da Associacic™
deverd contar, obrigatoriamente, com 2 participacdo direta da
Presidéncia, vedada a outorga de poderes a pessoa pertencente ac
grupo de s6cios e/ou aos Conselhos Diretor, Consultivo e Fiscal.

Dy, T
O

Artigo 74. Dissolver-se-4 a Associagfio na forma deste Estatuto e nos
casos previstos em lei, respondendo os seus bens pelo passivo social,
sendo seu patrimbnio ativo revertide 4 entidade congérere, com
personalidade juridica, devidamente registrada no Conselho Nacional
e/fou Municipal de Assisténciz Social, nos termos constantes no
Cédigo Civil, sobretudo, em seu art. 61 e pardgrafos.

TITULO Vil \
DISPOSICOES FINAIS TRANSITORIAS g{m

Artigo 75. Considerando a recente eleicio para a atual Diretoria, alé } |
da vigéncia de seu mandato que, atualmente, é de dois anos, conformed K-
rcza o Estatuto vigente, fica prorrogade) referido mandato, ﬁndand@' %’f\
este a0 termo de quatro anos, a contar da!iﬁg?}:a da posse.j§Ti A <5\
A

;
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Artige 76. Tendo em conta que do Estatuto gue ora ¢ alterado, ndo
consta o cargo de Diretor(a) Secretério, cuja criacdo se d4 através
desta terceira alteracdo, deve ser realizada elei¢fio para preenchimento
do mesmo, num praze méximo de cento ¢ oitenta dias 2 contar de sua
enirada em vigor.

Artigo 77. A ¢leicdio que trata o artigo anterior (n°® 75), realizada em
Assembleia Geral Extraordinéria, convocada especialmente para essa

finalidade, poders ser realizada através de aciamacfo.
MNaa
J&
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TITULO VI ]

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 78. Serd permitida pela AssociagBio “Casa Familia Rosetta” a
constituigio de “casas familias”, “centros de reabilitacio”,
“comunidades terapéuticas”, “centros de formagfo e estudo, terapia e
ciéneia”, desde que submetidas &s normas deste estatuto e regidas por
instrumento préprio, devidamente aprovado em Assembleia Ge
Ordinaria ou Extraordinéria.

Artigo 79, A Associacdo podera contar com a atuacdo de voluntarios
na execucdo de suas atividades, os quais contribuirdo, gratuitamente,

com seu trabalho, segundo a legislaco vigente, n3o gerando qualquer

a -
especie de vincuio empregaticio ou obrigacho de caréter trabalhista. \
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Artigo 80. O Conselho Diretor podera conferir titulos honorificos,
criados pelo regimento interno, para homenagear pessoas que tenham
prestado relevantes servigos 3 Associagho, as quais passam a integrar
a categoria de sécic honovdrio, sem direito a quaiquer fluincdo
remunerada e, ainda, sem direite 2 voz e voto nas decisdes da
Associacio. '

Artigo 81. O presente Estatuto entra em vigor no dia segninte 3 data
de seu registro em cartério competenie,

A
78 Alyiz

E, assim, nada mais havendo para tratar, @&‘g S
Assembleia Gerzl da AssociacBe “Casz Familia Rosetta” declarm;::fg é
encerrada a reunifio, apés os agradecimentos de praxe pela eficaz T§E
colaboragdo de seus membros, tendo sido lavrada a presente ata pela %f =
Sra. Secretaria designada ‘para tanto, Neuza Carvalho da Rosa ©
Holosbach, que lida e achada conforme ¢ assinada pela mesma e
demais presentes. Nada mais.

Por}p Velho, 20 de abril de 2.0156.
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Pe. Vincenro Sorce

$ A

Pe. Antonio Fontinele de Melo -

Presidente 7
ra !f



I
1 .
L] =0
L

EZ’F%

1
g
[.f

04N O 122

Dy, Francg J

Shirley de SouzaReis Gomes

Giusepping Maria Fulco

Responsiveis pelo Programa Terapéutico: (/7 \

13

14
\
f}..mm ...... R

Sérgio Surace

t

Vi |
5 . i o a
Lourena Maria Vieira Rodri ZUCS Jomsigies,,

}



=y By

(i) o >

B 0
- —'__.‘-‘-J 1
Neuza Ca:wa{ihe da Rosa Holosbach

Secretiria designada

e

S
Th‘}‘{’ rord Afvis
W/Mol1228

0

_'6/‘

0

O, Fry

Y
*é/u,w.&{ o Asttl
= W nzmmg\ﬁ m»ﬁwﬁwg

‘st e Posseas Jiridisas Fiees ST

LVIRBACAD N4 i
VRO ASMFLETIR- 173 Cartoric: 77,16 Fuli15,43 Fundep578

~= Fumorpge'3,78 Sale{ (2 Totaki15.88 - :
foerto Vaiso (RO}, 25112017 ; : A

M"\—-—_




